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02 - QUEM SOMOS

Ha 23 anos ajudando marcas e liderancas a ocuparem
metlhor o ambiente digital.

A presenca digital deixou de ser apenas exposi¢ao. Hoje, ela influencia reputacao, autoridade, relacionamento e geragao de demanda B2B.

No Linkedln, isso fica ainda mais evidente: marcas institucionais precisam comunicar com consisténcia, mas sao as liderangas que ajudam a transformar conhecimento, visdo de
mercado e experiéncia em confianga.

A Digitale atua com marketing digital ha mais de 23 anos e trabalha com LinkedIn desde 2010. Equipe sénior e multidisciplinar, com experiéncia em jornalismo, publicidade, relacdes
publicas, design, estratégia e tecnologia. Presenca em Campinas e Sao Paulo. Ajudamos empresas e executivos a construir posicionamento, autoridade e relacionamento no ambiente
digital com método, consisténcia e visao de negocio.

ANOS DE MERCADO ANOS DE LINKEDIN MARCAS ATENDIDAS EXECUTIVOS POSICIONADOS

CAPITULO 02 - QUEM SOMOS "Meétodo, repertorio e precisio humana em tempos de inteligéncia artificial."

dgt.



03 - POR QUE LINKEDIN

A maior plataforma de geragao de
negocios B2B, em todos os setores.

Em mais de 23 anos de marketing digital, atuamos nos mais diversos setores da industria
nacional. Cada um exige estratégia editorial e comercial propria, conhecemos os codigos.

001

Agronegocio

006

Alimentos

011

Industria

15 SETORES - 200+ MARCAS B2B

002

Automotivo

007

Telecom

012

Educacao

003

Saude

008

Tecnologia

013

Terceiro Setor

004

Financeiro

009

Juridico

014

Moda - Beleza

005

Energia

010

Servicos

+

Outros

Estratégia propria por setor.

dgt.



04 - A CONSULTORIA

A primeira consultoria do Brasil 100% especializada em
LinkedlIn.

Nao chegamos no Linkedln hoje. Estamos aqui desde 2010, quando poucos entendiam o potencial da
plataforma para negoécios B2B. Esse tempo virou método.

+23 +15 +200 50 mil

ANOS EM MARKETING DIGITAL DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE AO LINKEDIN MARCAS E EXECUTIVOS POSICIONADOS SEGUIDORES CONSTRUIDOS EM UMA UNICA
COMPANY PAGE, EM 7 ANOS

Agéncia generalista que também faz LinkedIn é diferente de uma consultoria que existe por causa do LinkedIn. Toda a operagcao da casa foi desenhada para uma

A DIFERENGCA i
plataforma so.




05 - 0 QUE FAZEMOS

LinkedIn funciona quando empresa € executivo trabalham
juntos.

A company page constroi a marca. O executivo da voz e escala. Quando as duas frentes operam com
estratégia integrada, o resultado muda de patamar.

A - COMPANY PAGE B - EXECUTIVO

A . ’ .
A marca como referéncia do setor. O lider como porta-voz com autoridade real.
Posicionamento, conteudo editorial e crescimento de audiéncia qualificada. A pagina deixa de Posicionamento individual para C-levels, fundadores e liderancas B2B. O executivo valida,
ser perfil corporativo silencioso e vira ponto de consulta do mercado. nosso time sénior constroi. Sem exigir que o lider vire criador de conteudo.

Estratégia editorial e calendario proprio Voz, narrativa e tom proprios
Identidade visual nativa ao LinkedIn Conteudo executivo sob curadoria sénior
Midia paga premium para decisores Social Selling B2B com método

Employer branding integrado Inteligéncia de decisores e relacionamento

dgt.



06 - FRENTES DE OPERACAO

Seis frentes combinadas em territérios desenhados
estrategicamente.

Nao vendemos posts nem pacotes prontos. Vendemos operacao calibrada para onde sua marca esta
hoje. Algumas empresas precisam de todas, outras de uma so.

01 - LIDER 02 - MARCA 03 - PIPELINE

Posicionamento executivo Linkedln company page Social Selling B2B

C-levels, fundadores e lideres B2B viram porta-vozes com autoridade Posicionamento, conteudo e crescimento de audiéncia qualificada. Da Time comercial treinado e equipado para prospecg¢ao qualificada.

real. Sem exigir que virem criadores de conteudo. estratégia editorial a midia paga, no mesmo lugar. Abordagem consultiva, calibrada por persona e contexto.

04 - MIDIA 05 - TALENTO 06 - CAPACITAGAO

LinkedIln Ads Employer branding Treinamento e palestra

Demand Gen, Lead Gen e Thought Leader Ads com segmentagao por Reputagdo de marca empregadora onde o talento ja esta. A empresa Social Selling, Sales Navigator e autoridade executiva aplicados a rotina
cargo, empresa e senioridade. Criativo proprio, leitura semanal. como destino de carreira para o profissional certo. do time comercial e das liderangas.

ENTRADA GRATUITA

Diagnostico de LinkedIn: analise sénior da presenga da marca e dos executivos, com mapa de gaps e oportunidades. Sem compromisso comercial.

dgt.



@7 - MIDIA PAGA

LinkedIn Ads operado como extensdo editorial, NRA0 cOomo

leilao de cliques.

Linkedln Ads nao é canal de volume, é canal de precisao. Estratégia, criativo e midia passam pela mesma
mesa sénior. Sem terceirizar, sem templatizar criativo.

A - DEMAND GEN B - LEAD GEN C - THOUGHT LEADER D - TALENTO E EVENTO
Topo e consideragao Pipeline qualificado Anuncio na voz do executivo Campanhas de pico
Boost editorial do que ja performa no organico, Lead Gen Form calibrado por ICP, integrado a CRM Thought Leader Ads amplificam o post do porta- Recrutamento sénior, Talent Ads, Spotlight,
com leitura de quem produz o conteudo, néo e RD Station. CAC medido por estagio, cruzado voz. A autoridade construida no organico ganha webinar, conferéncia e langamento. Janela curta
palpite de quem s6é compra midia. com o pipeline comercial. alcance pago no feed do decisor. com leitura diaria da curva.
TARGETING MENSURAGAO
Filtros nativos por cargo, empresa, senioridade, setor e fungdo. Carregamento de match list ABM e integragéo Conversion API, GTM, GA4 e CRM conectados. Funil completo da impressao ao MQL, com leitura cruzada do que
com Sales Navigator. 0 organico fez por tras.

GOVERNANGCA A conta de anuncios é da empresa, a gestao € delegada. Verba, histérico e publicos ficam com vocé, mesmo que a operacao mude de maos.




08 - MARCA EMPREGADORA

A company page operando como vitrine de talento, NA0 COMO

mural de vagas.

Retencao do time atual, atragao dos proximos, apoio na contratagao e amplificagao institucional. Marca,
talento e cultura na mesma operacao editorial.

01 - RETENGAO

Time atual

Cultura mostrada de dentro pra fora. O talento

sénior ja contratado vé a empresa em movimento,

se reconhece e fica.

FERRAMENTAS

LinkedIn Recruiter, Sales Navigator, Campaign Manager, Talent Ads e

Spotlight.

O TIME INTERNO CONTINUA DONO DA ESTRATEGIA DE GENTE

02 - ATRAGAO
Talento passivo

A empresa como destino de carreira. O candidato
certo descobre a marca antes de existir vaga
aberta, por conteudo, ndao por banner.

PARA QUEM

RH e talent acquisition, boutiques de R&S e empresas em escala.

03 - CONTRATAGAO

Apoio ao RH

Copy de InMail no LinkedIn Recruiter por persona,
criativo de campanha de R&S e listas de talento
qualificado. Operagao a quatro maos.

DESLOCAMENTO

A Digitale entra na camada de comunicagao e reputagao, nao substitui RH nem consultoria de gestéo.

04 - ADVOCACY

Voz do time

Employee advocacy calibrado pra cultura da
empresa e liderangas posicionadas no editorial.
Alcance organico que a pagina sozinha nao tem.

Pool de candidato qualificado pronto antes da vaga abrir,em 6 a 12
meses de operagao.

dgt.



TECNOLOGIA - COMO PRODUZIMOS

Inteligéncia artificial que valida, nao que escreve.

Nossa tese vai ha contramao do mercado: IA é instrumento de rigor e validagcao dos conteudos, hunca a
autora. A voz que assina é sempre humana.

001 - Tese 002 - Pratica 003 - Método

Validacao, nao geracao anos de uso real Cortex OS

Cada conteudo nasce de estrategista e redator. A |A entra depois: IA integrada a todos os processos da Digitale, com stack Anthropic Workflow proprietario que orquestra pesquisa, producao e validagao.
checa consisténcia, dados, tom e aderéncia a voz do executivo antes Claude: a referéncia mundial em qualidade de linguagem e Um sistema operacional de trabalho criado pela Digitale, disponivel
de qualquer publicagao. seguranca. em codigo aberto no GitHub.

vossa stack e 1 ANTHROP\C 3¢ Claude + CORTEX 0S - OPEN SOURCE - GITHUB

POR OUE 1SS0 THPORTA O LinkedIn esta inundado de texto sintético, e a audiéncia percebe. Conteudo gerado por |IA soa genérico e corrdi confianga. Tecnologia amplia o rigor; a autoridade continua

humana.

dgt.



10 - AUTORIDADE E CAPACITAGAO

Nao ensinamos o que lemos. Ensinamos o que
fizemos, € continuamos fazendo.

A metodologia que orienta cada projeto foi construida dentro da plataforma, ndo sobre ela. E 0 mesmo repertdrio
que vai pra sala de aula do seu time.

@1 - RECONHECIMENTO 02 - OBRA
LinkedIn Top Voice Dois [ivros publicados
Selo entregue pela propria plataforma. Vocé ndo contrata teoria, contrata leitura de Quinze anos de pratica editados em duas obras independentes sobre LinkedIn e
feed. autoridade B2B.
03 - SALA DE AULA 04 - MERCADO
SOCIO-FUNDADOR .. . . i .
profissionais treinados Prémio Aberje
Sa I uel‘ Lelte Times comerciais, liderangas e turmas corporativas. Professor convidado da PUC- Reconhecimento em comunicagao corporativa, além de programas editoriais oficiais
sf \ Campinas. da plataforma.

=
. S

TREINAMENTO DE SALES NAVIGATOR E SOCIAL SELLING

A'—‘a
’ A lr'h. r J
&"‘" L= Palestra Treinamento de time Formacéao de liderangas Consultoria continua

- L . . . . . . . . ~
\_/- ) Convencao, kickoff ou evento setorial. Abre Perfil que vende, Social Selling, Sales Diretoria e lideranga encontram a propria Playbook, acompanhamento de execugao e
a porta. Navigator e cadéncia de prospeccéo. voz na plataforma. leitura de métrica.
mnumml wﬂ{,,,f,}f
b A
L @ |
. j’ EXECUTIVOS E MARCAS POSICIONADOS DE PALESTRAS E TREINAMENTOS DE PRATICA ANTES DE VIRAR METODO

dgt.




11 - OBRA

O método ja passou pela prova mais dura: virar livro.

Duas obras publicadas que organizam, em meétodo, a forma como a Digitale opera com executivos, marcas e
profissionais independentes.

2025 - POSICIONAMENTO EXECUTIVO

g Conecte, Influencie, Venda
DO FREELANCER MODERNO

Apresenta o programa EvolLink de posicionamento executivo, com
® cases validados por mais de 200 executivos e empresas. Como
transformar autoridade construida na carreira em oportunidade
estratégica no ambiente B2B.
0 guia completo para freelancers que
, CASES CITADOS: HONDA - BOSCH - JOHN DEERE querem usar o LinkedIn™ paravender
“[N n A mais com estratégia.

A estratégia de Social Selling que transforma
conexdes em autoridade e vendas no LinkedIn™

2024 - TRABALHO INDEPENDENTE

Manual de Sobrevivéncia do Freelancer
Moderno

Guia pratico para transformar o LinkedIn em vitrine, rede de prospecg¢ao

SAMUEL LEITE

MANUAL

DE SOBREVIVENCIA

e palco de autoridade. Perfil que converte, prospecgéao ativa sem soar
vendedor chato e scripts testados na pratica.

DISPONIVEL EM FISICO E E-BOOK

UICLAP

"Esse é o livro que organiza, em método, a forma como operamos Linkedln ha mais de uma década. EvoLink é o que esta por tras de cada perfil que viramos referéncia."



05 - CLIENTES

Marcas que confiam em presenca qualificada.
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13

QUEM OPERA COM A GENTE DIZ

O que os clientes escrevem quando o resultado aparece.

Depoimentos publicos de quem viveu o processo dentro da operacgao.

"Trabalhar com a Digitale na gestao dos perfis dos nossos executivos e da company page
tem sido uma experiéncia muito positiva. A expertise digital e as estratégias
personalizadas garantem resultados consistentes e presenga solida."

Célia Campos G\ Galeazzi&
Diretora - Galeazzi & Associados PESEEILS

"A Digitale se destaca pelo excelente trabalho em equipe, pela exceléncia nas entregas e
pelo comprometimento com prazos. A pontualidade e a qualidade dos entregaveis fazem
toda a diferenga na construgcao da nossa presencga digital estratégica."

4 André Ceotto 4
: Gestido Comercial - AstraZeneca AstraZeneca

"O comprometimento e a forma como a Digitale trabalha em parceria conosco é
excepcional. A equipe esta sempre focada em trazer os melhores resultados para nossa
marca corporativa, atuando de forma estratégica e alinhada aos nossos objetivos."

Bianca Morganti Ito
Comunicagéo Corporativa - Vivo

vivo

"Tive o prazer de trabalhar com o Samuel em diversos projetos. Profissional excepcional:
atencgao aos detalhes, compromisso com entregas de alta qualidade, lider nato que inspira.
Pensamento critico e criatividade extremamente valiosos."

Aline Melosi
Brand & Digital Communication - Bosch

dgt.



06 - QUEM FAZ

Time especialista, sénior, multidisciplinar.

Jornalismo, publicidade, relagdes publicas, design e desenvolvimento. Operagao enxuta, cada pessoa responde por sua disciplina.
Estratégia feica a mao em cada pega.

001 - LIDERANCA 002 - COMERCIAL 003 - OPERAQ/:\O 004 - FINANCEIRO 005 - CONTAS
Samuel Leite Thais Moraes Julia Vazquez Gislaine Druziani Maria Odete

Founder & CEQ - LinkedIn Top Voice, autor Desenvolvimento de Negocios Gestora de Operagdes Gestora Financeira Executiva de Contas

006 - CRIAGAO 007 - REDAGAO 008 - DESIGN 009 - MIDIA PAGA 010 - MIDIA SOCIAL
Murilo Augusto Rafael Noris Emily Rocha Matheus Neves Gabriela Monteiro
Diretor de Criagao Visual Redator Designer Gestor de Midia Paga Gestora de Midia Social

10 PESSOAS - 5 DISCIPLINAS - 1 PROPOSITO "Feito a mao, em tempo de IA."



Vamos Juntos

transformar reputagao executiva em presenca qualificada no LinkedIn.

ESTABLISHED

2010

BR

Samuel Leite

FOUNDER & CEO - DIGITALE

samuel@digitale.com.br

digitale.com.br SAO PAULO -

linkedin.com/in/samuelleite



